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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии положениями Трудового кодекса Российской Федерации, на основе Квалификационного справочника профессий рабочих, не вошедших в Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, которым устанавливаются месячные оклады (извлечение) (с изменениями на 16 января 1987 года) и иных актов, регулирующих трудовые правоотношения 
1.2. Садовник муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 65 «Бусинка» г. Воркуты (далее МБДОУ), относится к категории обслуживающего персонала, принимается на дол​жность и увольняется приказом заведующего МБДОУ.
1.3.  На должность садовника принимаются лица независимо от образования, имеющие медицинское заключение, прошедшие инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности. 
1.4.  Садовник подчиняется заведующему МБДОУ и заведующему хозяйством МБДОУ
1.5.   В своей деятельности садовник руководствуется:
- законодательством РФ 

- Уставом МБДОУ;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Санитарно-эпидемиологическими требованиями и нормативами;

- Инструкцией по охране жизни и здоровья детей 

- приказами и распоряжениями заведующего МБДОУ;

- настоящей должностной инструкцией.

1.6. Садовник дошкольного учреждения должен знать:

-   Устав МБДОУ

- трудовое законодательство;

- правила ухода за комнатными растениями и животными;

- Инструкцией по охране жизни и здоровья детей 

- Правила внутреннего трудового распорядка.

- Правила и нормы охраны труда, техники безопасности, противопожарной и антитеррористической защиты, санитарно-эпидемиологические требования и нормативы.
1.7. Выполняет поручения заведующего МБДОУ и заведующего хозяйством МБДОУ и информирует о возникших трудностях в работе.
II. ФУНКЦИИ
     На садовника возлагаются следующие функции: 
1. Уход за комнатными растениями и посадка их в помещении зимнего сада, коридорах и других помещений МБДОУ (кроме групп).

2. Уход за животными (осмотр, кормление, поение и т.д.)

III. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
Для выполнения возложенных на него функций садовник обя​зан: 

3.1. Заниматься разведением, удобрением и посадкой комнатных растений для зимнего сада, подготовкой земли для посадки растений; 

3.2. Заниматься разведением и уходом за аквариумными рыбами, птицами, хомячками и др. животными в живом уголке;
3.3. Содержать в чистоте территорию зимнего сада; 
3.4. Выращивать укроп, лук, петрушку и др.;
3.5. Озеленять и ухаживать за комнатными растениями во всех помещениях МБДОУ (кроме групп);
3.6. Проходить медицинский осмотр согласно графика;
3.7. Принимать участие в работе с детьми в зимнем саду, в изготовлении макетов, наглядности под руководством воспитателя.

3.8. Беречь и укреплять собственность МБДОУ, обеспечивать сохранность имущества зимнего сада, его восстановление и пополнение.

3.9.Ставить в известность администрацию о возникшей травмоопасной ситуации, о нарушении санитарно-эпидемиологического режима.

3.10. Вести учёт имущества зимнего сада.

3.11. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты МБДОУ

3.12. Соблюдать правила и нормы охраны труда, техники безопасности, СанПин, противопожарной и антитеррористической защиты

3.13. Обеспечивать соблюдение чистоты и порядка на своем рабочем месте

3.14. Выполнять в рамках трудового договора распоряжения работников, которым он подчинен согласно настоящей инструкции
IV. ПРАВА
Садовник имеет право:
4.1.  Требовать от администрации создания условий для вы​полнения обязанностей.

4.2. Вносить предложения руководству по оснащению зимнего сада и живого уголка
4.3. Знакомиться с проектами решений заведующего, касающимися его деятельности.
4.4.  На защиту профессиональной чести и достоинства.
4.5.  На социальные гарантии и льготы, установленные зако​нодательством РФ.
4.6.  На ежегодный оплачиваемый отпуск, бесплатный проезд в отпуск и обратно один раз в два года в соответствии с законодательством РФ.
V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5.1. Садовник несет ответственность:

- за сохранность оборудования, инвентаря, растений, птиц, рыбок, хомячков и др. животных зимнего сада
- за совершенные в процессе осуществления своей трудовой деятельности правонарушения в пределах, определяемых действующим административным, уголовным и граждан​ским законодательством РФ;
- за причинение материального ущерба в пределах, опреде​ленных действующим трудовым и гражданским законодательством РФ.
- за неисполнение или ненадлежащее исполнение без ува​жительных причин Устава и Правил внутреннего трудо​вого распорядка МБДОУ, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений заведующего МБДОУ, дол​жностных обязанностей, установленных настоящей ин​струкцией, садовник несет дисциплинарную от​ветственность в порядке, определенном трудовым зако​нодательством РФ.
- за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, техники безопасности, правил по охране жизни и здоровья детей садовник привлекается к администра​тивной ответственности в порядке и случаях, предусмот​ренных административным законодательством РФ.
VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. Должностная инструкция вступает в силу с момента ее утверждения заведующим и действует до ее замены новой должностной инструкцией
6.2. Внесение изменений и дополнений в действующую должностную инструкцию производится путем издания приказа заведующего либо утверждения текста должностной инструкции в целом с учетом вносимых изменений и дополнений.

6.3. Требования должностной инструкции являются обязательными для работника, работающего в данной должности, с момента его ознакомления с инструкцией под роспись и до перемещения на другую должность или увольнения из МБДОУ

6.4. Копия должностной инструкции выдается на руки работнику, работающего в данной должности, с момента его ознакомления с инструкцией под роспись
	Делопроизводитель

МБДОУ «Детский сад № 65» г. Воркуты

______________ С.А. Хомякова 

«_____» ___________2015 г.
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